
是潛在顧客， 

還是可能人選？ 

 
 

 
只需經過簡單會面， 

便可得到答案。 



選定會面場所！ 
 

最好是家裡的辦公房間，既舒適又顯得很專業。 

 

 可將外界干擾減至最低限度。 

 可在家兼顧工作。 

 可提供舒適與服務。 

 可表達此項事業的重要程度。 

 可使用電腦，打開入門網站首頁。 

 可檢視各式各樣專業化的事業資料。 
 



設身處地， 

想你的人選之所想！ 

 



 

 建立輕鬆氣氛，開誠交談 

 

 介紹家裡的其他人 

 

 提供飲品或點心 

 

 營建聯絡之橋 

 

 尋求共同點 

 

 相互溝通，增進了解 

 
 



會面時要問七個 

問題…我們現在 

開始提問。 



問題一 

 
 

你有多少時間？ 
 



問題二 
 

請對方談談自身的狀況 

 

 
（切莫匆匆掠過此項問題。

這裡是重要提示） 



問題三 
 

你對我們的公司

和我們的事業 

了解多少？ 



問題四 
 

你現在對我們的事業

最想了解的是什麽？ 



問題五 
 

你還想知道些甚麽？？ 
 
 



問題六 
 

你若在今後的一至兩年投入時

間做一份兼職工作，你會期望

在財務上得到甚麽樣的報酬？ 



 

 
你是否想知道我們如何 

獲取報酬？ 
 

 

 
 

我們下一步做甚麽？ 
 

 

問題七 



傾聽，傾聽，傾聽…學會做專業的提問人！ 

 
• 專心傾聽，並聽憑你的人選決定時間長短。 

 

• 將問題表達清楚。 

 

• 神態輕鬆，言談舉止表現專業精神和親和力。 

 

• 你有可能聽到反對意見，對此不要急於辯解。 

 

• 確保你的人選的所有疑問都能得到滿意回答。 

 

• 祝你會面愉快!!!! 



潛在顧客????  
 

入門網站購物人。產品顧客。 
 

 

可能人選???? 
 

決定時間安排、跟進方法及今後步驟。   



如果有人說「不」 
 

「有些人也許有興趣參與我們的工作，因

此我們同他們見了面就要談一談，有時他

們也會做出與你一樣的決定。在目前階段，

我不認爲你的決定有什麽錯！」 

 

基於上述理由， 

為今後會面留下充分的餘地。 



不斷實習並改進， 

樂在其中。 




