
跟進 
以獲  
成功 



跟進過程的目的在於： 

• 提供資訊 

• 找出問題 

• 提供解決辦法 

• 設定行動計劃 

• 產生協同作用 

• 建立互信 

• 促進個人成長 



跟進是一個教育過程，目的在於： 

• 改變思想意識 

• 提供專業知識 

• 貫徹落實(實踐行動) 

 



跟進 

一個新夥伴 



開展一對一輔導 
 

• 先以他的“爲什麽”開始 

• 安排一個固定的會面時間表 

 

• 更進一步了解他本人 

• 關於美安的基本知識 

• 關於事業成功的基本技能 

• 帶他參加NMTSS會議活動 



結果？ 

• 使用和銷售更多產品 

• 更多的顧客和事業夥伴 

• 購買和銷售更多的門票 



跟進 

一個領導 



維持好一對一的關係 

• 設定更高的標準 

• 溝通與交流 

• 輔導與支持 

• 複製與委託工作 



結果？ 

• 複製 –更多人參加會議活動 

• 團隊更加團結 

• 指數式成長 



跟進 

你自己 



最重要的人物 

• 你對今天的自己負起百分之百的責任 

• 設定最高的標準 

• 每天閲讀 

• 每天成長 

• 參加每一次活動 

 



結果？ 

• 成功 



“靶心理念” 
 

由外到内 
 



您的美安事業成功與否 
在於您整個團隊的教育水平 



為了成功而開始 

爲了永續而建立 


